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in vederea acreditarii programului de formare profesionala 0172.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator /educatoare

in educatie timpurie, ( nivelul 5 ISCED)

Srandard de Arii de imunatatire | Recomandari| Actiuni corective planificate Alte masuri de Perioada Responsabili
acreditare obligatorii (optional, imbunatatire
la discretia stabilite de
institutiei) institutie
SA 6. Resurse de | Al. Crearea si 1. Crearea resurselor digitale la Anul Cadrele didactice la
invéatare si sprijin | implementarea unei programul de formare 2026-2029 | disciplina/unitatea de
pentru elevi modalitati eficiente de profesionala. curs
?ncz:t:izilleel)elzet\)/ill)c:igtaecii 2. C.or.nplet.gr(.aa fon_dului de carte G_alina RTI\JJA,
nelUsiv | resursele. al bibliotecii (inclusiv fondul glbf'_f_)tdecafﬁl[, .
digitale, pentru a electronic) cu resurse didactice ('Zgélrelicdai‘diwzge de
L relevante PFP. L
sprijini utilizarea la disciplinele/
aceAstovra in procesul 3. Asigurarea elevilor de la PFP in unitatile de curs
de invatare proportie de, cel putin, 90 % cu Galina RINJA
suport curricular fizic si/sau Permanent biblotecara, ’
electronic (manuale, suporturi/ Sefii de catedre,
note de curs, materiale didactice Autorii suporturilor
suplimentare) in vederea realizarii curriculare
finalitatilor de studii.
4. Asigurarea itegrald a accesului | 5. Asigurareacu | pana in Valentina SANDUL,
elevilor la suportul curricular, calculatoare de decembrie | directoare
inclusiv digital. generatie noua a | o0og Galina RINJA
bibliotecii. Permanent | Piblotecara




Srandard de Arii de Recomandari Actiuni corective planificate Alte masuri de Perioada Responsabili
acreditare imunatatire (optional, imbunatatire
obligatorii | la discretia institutiei) stabilite de
institutie
SA 1. Politici R1. Consolidarea 1.1 Monitorizarea traseului 1. Consolidarea si | La 6 luni, Vera BUTNARAS,
pentru asigurarea mecanismelor de profesional al absolventilor pentru | sporirea 1-3-5 ani sefa sectiei pentru
calitatii monitorizare a insertiei | a ajusta programul la cerintele atractivitatii dupa asigurarea calitatii
profesionale a pietii muncii (chestionare la 6 luni, | programului de absolvire
absolventilor, Tn 1-3-5 ani) si identificarea formare
vederea optimizarii decalajelor intre pregatirea profesionala prin
continue a programului | profesionala si cerintele actuale realizarea
si alinierii acestuia la ale pietei muncii). diverselor activitati
cerintele actuale ale (Caravana
pietei muncii 1.2 Colaborarea cu angajatii Profesiilor, Ziua | Periodic, Violeta SOVA,
(mese rotunde, interviuri) referitor | Usilor deschise, | conform directoare adjuncta
la adaptarea curriculumului la publicarea calendarului | pentru instruire
cerintele reale ale pietei muncii. | materialelor activitatilor | practica
promotionale pe | din Planul sefii de catrdre
1.3 Dezvoltarea parteneriatelor pagina web a anual de
strategice cu institutii de institutiei, retelile | activitate Valentina SANDUL,
fnvatamant, colaborarea cu de socializare. la directoare,
Ministerul Educatiei si Cercetarii, | 2. Dezvoltarea necesitate | Violeta SOVA,
Agentia Nationala pentru parteneriatelor directoare adjuncta
Ocuparea Fortei de Munca, strategice cu pentru instruire
facilitand accesul la date privind | institutii sociale si practica
insertia profesionald a organizatii
absolventilor de colegiu. comunitare,
pentru a asigura Vlada BURLACU,
1.4 Monitorizarea insertiei pe piata | oportunitéti Permanent | directoare adjuncts
muncii (rata de angajare, domeniul| practice extinse si pentru instruire si
de activitate vs. specialitatea adaptate educatie
absolvita, studii superioare, cerintelor actuale lvan MIHU, sef

migrarea profesionala)

ale pietei muncii.

sectie didactica
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R 2. Actualizarea 2.1 Actualizarea Strategiei de Pana la Vera BUTNARAS,

Strategiei institutiei asigurare a calitatii in IP Colegiul 20.01.2026 | sefa sectiei pentru

privind asigurarea »vasile Lupu” din Orhei pentru asigurarea calitatii

calitatii, in vederea anii 2023-2028, in corespundere

alinierii acesteia la noile | cu Ghidul de evaluare externa a

cerinte si orientari programelor de formare

metodologice stipulate | profesionalé in invatdmantul

in Ghidul de evaluare profesional tehnic, editia 2025.

externa a programelor

de formare profesionala

in invatamaéntul

profesional tehnic

aprobat de Consiliul de

conducere al ANACEC

prin decizia din

6 martie 2025
SA 2. Realizarea R3. Uniformizarea 3.1 Structurarea continutului Pana la Vlada BURLACU,
programelor de denumirii documentului | ,Calendarul procesului de studii” 16.10.2025 | directoare adjuncta
formare ,Calendarul procesului | pe compartimente distincte pentru instruire si
profesionala de studii” in toate (activitati didactice, stagii de educatie

materialele institutiei si | practica, evaluari, activitati

structurarea continutului | extracurriculare, vacante,

acestuia pe consultatii), in vederea

compartimente distincte, | planificarii si monitorizarii

pentru a asigura eficiente a activitatilor

coerenta, claritate si educationale.

functionalitate in

planificarea si 3.2 Corelarea tuturor activitatilor Ol1septembrie| Directorii adjuncti

monitorizarea activitati- | educationale cu Calendarul -30iunie a | Sefiide sectii

lor educationale procesului de studii fiecarui an

de stuidii




3.3 Redactarea dosarului Pana la Vlada BURLACU,
informational al programului 13.01.2026 | directoare adjuncta
0112.1 Educatie timpurie, pentru instruire si
calificarea 0112.1.1 Educator educatie.
/educatoare in educatie timpurie, Autorii documentului
conform Planului de invatamant
modificat/2024, aprobarea n
sedinta Consiliului profesoral si
publicarea acestuia pe site-
ulinstitutiei pentru transparenta si
acces persoanelor interesate.
SA 3. Invatarea, R4. Elaborarea si 4.1 Elaborarea si prezentarea spre Péanala 30 | Violeta SOVA,
predarea si prezentarea spre aprobare in sedinta Consiliului iunie al directoare adjuncta
evaluarea analiza si aprobare, in | profesoral a Raportului anual cu fiecarui an pentru instruire
centrate pe elev consiliul profesoral, a privire la organizarea, de studii. practica

Raportului de activitate
a directorului adjunct
pentru instruirea
practica

desfasurarea, monitorizarea si
evaluarea stagiilor de practica la
program.

SA 4. Admiterea,
evolutia,
recunoasterea si
dobandirea
certificatelor de
catre elevi

R5. Fortificarea
activitatii in domeniul
mobilitatii academice a
elevilor Tn institutii
similare din tara si de
peste hotare

5.1 Identificarea masurilor
institutionale de imbunatatire a
mobilitatii academice a elevilor de
la programul de formare
profesionala.

5.2 Implementarea in activitatea
practica a Regulamentului intern
privind organizarea mobilitatii
academice a elevilor din Institutia
Publica Colegiul ,Vasile Lupu”
din Orhei, actualizat Tn 2025.

1 septembrie
- 30 iunie a
fiecarui an
de stuidii

Vlada BURLACU,
directoare adjuncta
pentru instruire si
educatie

Violeta SOVA,
directoare adjuncta
pentru instruire
practica

Ivan Mihu, Seful
sectiei didactice.
Sefii de catedre




5.3 Incheierea a unu-doua acorduri
si contracte institutionale per an de
studii privind mobilitatea
academica a elevilor in institutii
similare din tara /sau de peste
hotare.

Vlada BURLACU,
DAIE,

Violeta SOVA, DAIP,
Valentina SANDUL,
directoare

R6. Elaborarea 6.1 Elaborarea Regulamentului Pana la Vlada BURLACU,
Regulamentului intern intern privind organizarea Si 10.12.2026 | directoare adjuncta
privind organizarea si desfasurarea examenului de pentru instruire si
desfasurarea calificare. educatie
examenelor de
calificare sau a unei 6.2 Elaborarea unei proceduri Péana la Vera BUTNARAS,
proceduri interne interne pentru organizarea Si 10.12.2026 | sefa sectiei pentru
desfasurarea examenului de asigurarea calitatii
calificare in baza testelor unice
(nivelul IV ISCED).
SA 5. Personalul R7. Continuarea 7.1 Planificarea si recrutarea 1.Planificarea si | Panala 01 | Directorul
didactic/ sprijinirii dezvoltarii personalului didactic calificat la recrutarea septembrie
Managementul profesionale a PFP. personalului 2026
resuselor umane personalului didactic 7.2 Elaborarea politicilor didactic calificat. Directorul
prin diversificarea institutionale de stimulare si sprijin | 2. Implementarea Directorii adjuncti
formelor de formare pentru cadrele didactice tinere Strategiei Sefii de sectii
continua si atragerea (debutante) care sa includa: institutionale de Sefii de catedra
cadrelor tinere pentru mentorat si integrare, facilitati dezvoltare a
asigurarea administrative, stimulente resurselor Panala 10
sustenabilitatii resursei | financiare si profesionale, umane, a septembrie
umane pe termen lung | dezvoltare profesionala Strategiei de a fiecarui
personalizata, suport emotional si | promovare a an de Vlada BURLACU,
profesional. climatului invatamant | directoare adjuncta

organizational
pozitiv in institutia
de invatamant

pentru instruire si
educatie




R8. Cresterea ponderii | 7.3 Elaborarea Programului de Perodic, Zinaida Cazacu,
cadrelor didactice care | consiliere metodico-didactica a conform metrodist
profesorilor debutanti. necesitatilor | Directorul

detin grade didactice
superioare, prin
stimularea participarii in
procesul de atestare

8.1 Consolidarea programelor de
mentorat, consiliere profesionala
si formare continua dedicate
cadrelor didactice aflate in proces
de atestare, pentru a sprijini
dobandirea gradelor didactice
superioare si cresterea nivelului
general de calificare al corpului
profesoral, in concordanta cu
prioritatile institutionale privind
calitatea actului educational.

Directorii adjuncti
Sefii de catedra

SA 5.Personalul
didactic/
Managementul
resuselor umane

R9. Intensificarea
masurilor institutionale
de sprijin si motivare a
cadrelor didactice care
nu detin grad didactic,
in vederea integrarii
active a acestora in
procesul de atestare,
pentru conferirea
treptata a gradelor
didactice

9.1 Crearea cadrului motivational
pentru dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice/cadrelor de
conducere n vederea conferirii
gradelor didactice/manageriale
tuturor titularilor, contribuind astfel
la cresterea nivelului de calificare
profesionala si la consolidarea
calitatii actului educational

in cadrul programului de formare
profesionala.

01
septembrie-
30 iunie a
fiecarui an
de studii

Directorul
Directorii adjuncti
Sefii de catedre




SA 5.Personalul
didactic/
Managementul
resuselor umane

R10. Consolidarea si
diversificarea formelor
de formare profesionala
continua, cu accent pe
formarile inovative si
digitale, adaptate noilor
cerinte educationale si
nevoilor individuale ale
cadrelor didactice

10.1 Asigurarea conditiilor pentru
implicarea cadrelor didactice in
activitati de formare profesionala
nationala si internationala, in
functie de necesitati, pentru
diversificarea resurselor
educationale, schimb de bune
practici si alinierea continua la
noile cerinte curriculare si
tehnologice.

10.2 Extinderea participarii
cadrelor didactice la formari
internationale si diversificarea
tipurilor de formare continua,in
functie de noile cerinte curriculare
si tehnologice.

10.3 Reactualizarea Planului
strategic de formare profesionala
continua a cadrelor didactice
conform nevoilor.

1 septembrie
- 30 iunie a
fiecarui an
de stuidii

1 septembrie
- 30 iunie a
fiecarui an
de stuidii

La Thceputul
fiecarui an
de studii,
conform
solicitarilor
cadrelor
didactice
debutante

Directorul
Directorii adjuncti
Sefii de catedre

Vlada BURLACU,
directoare adjuncta
pentru instruire si
educatie,
responsabila de
domeniul formare
profesionala




SA 5.Personalul R11 Intensificarea 11.1 Intensificarea schimbului de Conform Directorul
didactic/ schimbului de bune bune practici metodice intre Planului de | Directorii adjuncti
Managementul practici metodice intre | catedre si promovarea unor activitate a | Metodistul
resuselor umane catedre si promovarea | sesiuni de formare interna Consiliului
unor sesiuni de formare | centrate pe inovatie didactica si metodico-
interna centrate pe integrarea tehnologiilor stiintific
inovatie didactica si educationale moderne, ca urmare
integrarea tehnologiilor | a participarii la diverse activitati
educationale moderne, | de formare profesionala.
pentru a spori eficienta
si atractivitatea 11.2 Motivarea cadrelor didactice
procesului instructiv- de a valorifica materialele Ccand este | Directorul
educativ metodice elaborate prin partajare elaborat Directorii adjuncti
in retele profesionale externe, produsul Metodistul
participare la conferinte metodico-
stiintifice si publicare in reviste de
specialitate.
SA 6. Resurse de R12. Revizuirea si 12.1 Revizuirea si actualizarea Pana la Vlada BURLACU,
invatare si sprijin actualizarea Regulamentului intern privind 30.12. 2025 | directoare adjuncta

pentru elevi

Regulamentului intern
de organizare si
functionare a bibliotecii
pentru a-l alinia la
cerintele si
reglementarile actuale
din domeniu

organizarea si functionarea
bibliotecii Institutiei Publice
Colegiul ,Vasile Lupu” din Orhei,
pentru a-l alinia la cerintele si
reglementarile actuale din
domeniu, In vederea utilizarii
eficiente a resurselor bibliotecii,
sprijinand rezultatele invatarii.

pentru instruire si
educatie.

Galina RINJA,
bibliotecara




SA 7. Sistemul R13. Optimizarea 13.1 Monitorizarea instruirii La expirarea | Valentina SANDUL,
informational gestionarii informatiilor, | periodice a persoanelor certificatului | directoare.
Si respectarea responsabile de protectia datelor de Vlada BURLACU,
legislatiei privind cu caracter personal, in scopul confirmare a | directoare adjuncta
protectia datelor si obtinerii cunostintelor necesare participarii la | pentru instruire si
accesul la informatie, pentru asigurarea protectiei datelor seminarul de | educatie
pentru a asigura cu caracter personal, asigurarea instruire Marin MUSTEA,
transparenta si acces transparentei si acces facil la specialist serviciul
facil informatii partilor interesate. personal
SA 8. R14. Elaborarea unei 14.1 Elaborarea unei proceduri Pana la Vera BUTNARAS,
Monitorizarea proceduri generale generale pentru crearea, 30.12.2025 | sefa sectiei pentru
continud si pentru crearea, structurarea si codificarea asigurarea calitatii
evaluarea codificarea si procedurilor operationale, conform
periodica a structurarea Ghidului de management al
programelor de procedurilor operationale calitatii.
formare conform Ghidului de
profesionala management al calitatii, | 14.2 Redactarea procedurilor Pana la Vera BUTNARAS,
care sa includa o interne in corespundere cu 30.12.2025 | sefa sectiei pentru
structura unitara si un Procedura generala privind asigurarea calitati.
sistem uniform de elaborarea procedurilor
codificare aplicabil operationale, aprobata la Consiliul
tuturor specialitatilor si | de administratie din 17.12. 2025.
proceselor
14.2 Modificarea/Actualizarea
Nomenclatorului Documentatiei Pana la Valentina SANDUL,
scolare din IP Colegiul ,Vasile 30.06.2026 | directoare

Lupu” din Orhei, atribiurea
codurilor/indicilor pentru toate
documentele/ dosarele, asigurand
un sistem uniform de codificare,
aplicabil tuturor specialitatilor si
proceselor.

Marin MUSTEA,
specialist serviciul
personal




SA8. Monitorizarea|
continua si
evaluarea
periodica a
programelor de
formare
profesionala

R15. Consolidarea intr-
un singur document a
procedurii de evaluare

a elevilor la stagiile de
practica, asigurand
coerenta si trasabilitatea
proceselor interne

15.1 Redactarea Procedurii

operationale de evaluare a elevilor
la stagiile de practica, consolidarea

ntr-un singur document a
modalitatilor de evaluare la toate
tipurile de practica, asigurand
coerenta documentatiei si
trasabilitate proceselor interne.

Pana la 30
decembrie
2025

Violeta SOVA,
directoare adjuncta
pentru instruire
practica

Vera BUTNARAS,
sefa sectiei pentru
asigurarea calitatii

SA 9. Asigurarea
externa a calitatii
n mod ciclic

R16. Monitorizarea
implementarii masurilor
corective si raportarea
progresului

16.1 Elaborarea si prezentarea
Planului de masuri corective
(pe suport de hartie si format
electronic), in baza
recomandarilor si ariilor de
imbunatatire obligatorii formulate
de Comisia de evaluare externa
a calitatii programului de formare
profesionala.

16.2 Elaborarea si prezentarea
Raportului de progres privind
implementarea Planului de
masuri corective (pe suport de
hartie si in format electronic)
pentru programul de studii.

Pana la 05
mai 2026

In termen
de 30 luni
de la data
emiterii
ordinului de
acreditare
de catre
Ministerul
Educatiei si
Cercetarii.

Vera BUTNARAS,
sefa sectiei pentru
asigurarea calitatii
Comisia de evaluare
interna si asigurare a
calitatii

Vera BUTNARAS,
sefa sectiei pentru
asigurarea calitatii
Comisia de evaluare
interna si asigurare a
calitatii

10




		2026-05-04T10:54:02+0300
	Moldova
	MoldSign Signature




